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Nous rappelons & tous les candidats que le processus de recrutement au sein de CONCERN est &5
gratuit,
CONCERN n’exige, ni accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements & aucun stade des processus de recrutemen ts.
Au cas ol quelqu’un vous adresse une telle demande, veuillez rapporter cela a travers le numéro de téléphone
+243810255572 et & I'adresse mail raudmailbox@concern.net ( Notez que cette adresse e-mail n’est pas destinée &
Fenvoie des candidatures mais seulement aux plaintes. Ne postuler pas a travers cette adresse mais en cas d'une
potentielle fraude veuillez dénoncer votre plainte & Vadresse ci-dessus, )
Concern a un Code de Conduite (CCoC) avec trois politiques connexes : g Politique de Protection des Participants aux
Programmes (P4), Ia Politique de Protection de I'Enfant et la Politique contre la Traite des Personnes. Ces documents
ont été développés pour assurer lg protection maximale des participants aux programmes contre I'exploitation, et
clarifier les responsabilités du personnel, des consultants, des visiteurs aux programmes et des organisations
partenaires de Concern ainsj que les normes de conduite attendues d’eux. Dans ce contexte, le personnel de Concern
a la responsabilité envers F'organisation de s'efforcer a atteindre et & maintenir les plus hauts standards dans |a
conduite quotidienne de son travail conformément aux valeurs fondamentales et & la mission de Concern. Tout
candidat & qui I'on offre un emploi chez Concern Worldwide devra signer le Code de Conduite et les politiques

et des communautés.

Concern Worldwide est une organisation internationale d’origine irlandaise présente dans plus de 20 pays du monde.
Elle ceuvre en République Démocratique du Congo depuis 1994 avec son bureau principal 3 Kinshasa, ses bureaux de
coordination & Goma pour le Nord Kivu et Kalemie pour le Tanganyika. Concern Worldwide est un acteur humanitaire
de premier plan dans les domaines de I'eau, de I'hygiéne et assainissement, Nutrition et des moyens de subsistance
ainsi que dans I'assistance d’urgence aux personnes victimes du conflit,




Ce que nous Proposons :

Position : Animateurs Protection (Case Workers) HARC (03 postes)
Lieu d’Affectation : Masisi, Beni

Poste supervisor : Programme Coordinator HARC/Gender & Protection Advisor
Département : Programme

Type de Contrat et Durée : CDD de 12 mois

Grade 12

DEFINITION DU POSTE

Sous la supervision de I'Officier Protection. L'animateur Protection a pour réle d’assurer les formations sur les
problématiques de protection. L’animateur Protection sera aussi chargé d’organiser des séances de

sensibilisation pour soutenir les participations aux changements personnels d’assister les activités protection du
projet si nécessaire.
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Cette description de poste n’est pas une liste exh
responsabilités associées 3 ce poste.

TACHES DETAILLES &RESPONSABILITES

contenu de la formation 2

Suivre le calendrier des activités établit par I'Officier Protection E

Appuyer toutes tiches de Suivi et Evaluation ;

Assurer la connaissance et la diffusion des mécanismes de redevabilité de Conce

AUTRES TACHES

Participantes aux Programmes et le Code de Conduite (P4 et CdC), y compris le respect de confidentialité
Dénoncer au supérieur hiérarchique approprié, toute violation ay Code de Conduite et 3 |a P4; cette
tache est une obligation de tout un chacun :

austive des compétences,

du travail, des devoirs et des




IV, QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES
a) Essentielles :

Etre de nationalité congolaise :

\

Expérience professionnelle de formations ou de sensibilisations avec une organisation humanitaire ;
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Une forte motivation de travailler pour I'égalité des genre et 'intérét d’approfondir les connaissances
dans ce domaine

Capacité de renforcement des bénéficiaires du projet dans le domaine de Ia protection ;

Connaissance de langues locales et francais écrit/parlé ;
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b) Aptitudes personnell es souhaitées
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pendante, sens des responsabilités et de [a vigilance
Capacité organisationnelle et de gestion du temps
Faire preuve d’empathie et respect
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c) Autres Compétences et qualités requises :

1) Huit (8) Compétences clés de Concern Worldwide
> Se gérer soi-méme

Leadership
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Communication et travail en équipe
Obtenir des résultats

Planification et prise de décision
Creativité et innovation

Influence, plaidoyer et travail en réseau
» Changement
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2) Capacité de travailler dans un environnement multiculturel
3) Flexibilité sur les horaires du travail.

V. DEPOT DES CANDIDATURES

2.UnCVde3 Pages au maximum avec 3 personnes de références (préférence votre RH et superviseur direct);
3. Photocopie du dernier dipléme universitaire 7

4. Photocopie carte de F'ONEM pour les candidats au chémage,

5. Les attestations de service de(s) em plois précédents

6. La derniére évaluation de performance (PDR) pour les candidats internes

Les candidatures féminines et les personnes vivant avec handicap répondant aux criteres sont fortement

encouragées.




Sivous avez des problémes techniques pour postuler et besoin d’orientation, merci de Vvous adresser 3 I'adresse
email suivant - richard.betouii@concern.net

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour I'étape suivante

Fait 3 Goma, le 261_1__2_@023.
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